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6.1 Motie 1 Ik heb een tuintje in mijn organisatie riChting gemeente en een VOIWaardige

e Succesvol ingezet voor behoud en
toekomst van Rotterdamse |
volkstuinen. |

e Door gezamenlijke acties zijn
langlopende contracten geregeld.

e Tijd om verenigingen verder te
versterken voor een stevige positie

plek binnen de visie “meer groen voor
meer Rotterdammers”.
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Ctrategiedas 1

Aan de slag:
Korte uitleg van de stappen die we vandaag doorlopen:,
e |Wat gaan we vandaag doen?
e Waar dromen we van?
e Wat staat die droom in de weg?
e Wat hebben wij in huis om daar wat in te
veranderen?
e En wat moeten we dan gaan doen (campagnepijl)
e Organizing statement.
Samenvatten, dat we hiermee een strategie maken voor
het platform
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Uat ic onze droom?

e \We dromen van een Rotterdam waarin onze volkstuinverenigingen
nog meer worden gezien als een waardevol en onmisbaar onderdeel
van de stad.

e \olkstuinen brengen diverse Rotterdammers samen en leveren een grote
bijdrage aan de groene longen van de stad. We versterken klimaat,
biodiversiteit, gezondheid en gemeenschapszin.

Wij dromen van florerende volkstuinverenigingen met
actieve en betrokken leden die dit nog jarenlang
kunnen blijven doen, stevig geworteld in de wijken en
in samenwerking met de gemeente.




Wat staat deze droom in de weq?

e De positie van volkstuinen staat onder druk
door schaarse ruimte en grote stedelijke
opgaven. De gemeente erkent hun waarde,
maar ziet dezelfde ruimte ook voor
infrastructuur, sport en woningbouw.

o \eel Rotterdammers kennen de volkstuinen
onvoldoende waardoor de meerwaarde niet
wordt herkend.

e Meer betrokkenheid van zowel omwonenden
als leden is nodig om de waarde en
toegankelijkheid van volkstuinen zichtbaar te
maken.

i
l selzoen « Asrdbelen « Appels « Kiein frult » Piukken en bewaren



Daar gaan we voor!

1. Niet af te wachten tot de gemeente de positie van volkstuinen

opnieuw ter discussie stelt.

2. We willen dat het Platform én de verenigingen komend jaar
sterker en zichtbaarder worden.

3. Sterke wortels in wijk en stad zorgen dat we samen met de buurt
stevig staan bij nieuwe bedreigingen voor onze bestaanszekerheid.

4. Doel: Heel Rotterdam erkent dat volkstuinen bij de stad horen
— juist nu de positie kwetsbaarder is door het schrappen van de
grond-voor-grondclausule.




U/at cteller we voor

Binnen het Platform gaan de verenigingen samen ontdekken hoe zij
Rotterdammers beter kunnen verbinden met de volkstuinen.

We investeren in de kracht van de volkstuinbeweging door onze eigen ' =
verenigingen te versterken. \
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We maken een actieplan om de band met de wijk te verdiepen en zo

belangrijker en onmisbaar te worden voor de omgeving. ACTIEPLAN

Die actieplannen vertalen gezamenlijke ideeén naar haalbare meerjarige s g
. .. IDEEEN

stappen, passend bij elke vereniging. STAPPEN




Stap 1: Een sterk Platform & V/tV/c

Sterke verenigingen en een krachtig platform zijn nodig
om richting gemeente en wijk stevig te staan.

Komend jaar professionaliseren we het Platform en
versterken we besturen met trainingen.

Deze trainingen helpen om leden actiever te maken en
het verenigingsleven levendiger en toegankelijker te
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Ctap 2: We maken een a.cﬁe,b/a.u?

\U(} (}(/(m 0& (/T/,(/ 5 O/Qjaﬁ/&/é om ° \I;Ieerte::aftform wil sam.en met de

JE1 gingen een actieplan maken om
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(W a(,-f»lgp( anngn e K/ﬂjj_ 506(//% betrekken.
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0 77{/&///77 en 1 jaak.

e De inhoud van het plan bepalen we
gezamenlijk, zodat het uitvoerbaar is.
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de volkstuinen in Rotterdam.



U/ elke fmu'm'ugen bieden we?

De trainingen die we aanbieden gaan helpen met de versterking van het platform & de besturen
van de VtV’s. Daarnaast levert iedere trainingen ingrediénten om het actieplan vorm te geven.

lraining 2:
28 februari
70:00 - 15:00

ﬁa:‘niug q:
5 a,brf/
15:00 - 21:30

lraining 3:
271 maart
713:00 - 12:00

Tkm'm‘ug 1:
37 januari
73:00 - 172:00
Wat hebben leden
nodig om actief te

worden? Hoe bouw je
relaties op die ervoor

Hoe bouw je als
bestuur aan een
structuur waardoor je
taken verdeelt en het

Hoe gaan we vanuit
onze kracht de relatie
met Rotterdammers
aan? We wisselen uit

Wat kun je doen om
de vereniging en het
platform te laten

zorgen dat de
opkomst bij
verenigings of
platform activiteiten
hoger wordt?

Inspirerend besturen (eden betrokkenheid — Bruisende /TV  Actieplannen maken

floreren en een nog
leukere, inclusievere
gemeenschap te
worden.

werk binnen het
platform en
verenigingen samen
gedragen wordt?

en maken een plan

om ervoor te zorgen

dat de wijk voor ons
gaat staan.



Waar staan we over een jaar?

Met deze trainingen en dit project willen we er het komende jaar voor zorgen dat:

e Het platform sterker en professioneler is geworden.
e \We de besturen van de VtV's inspirerende handvatten hebben gegeven om het

bestuur en de verenigingen nog sterker te maken.
e Ve concrete plannen hebben gemaakt om Rotterdammers te verbinden aan het

platform en onze verenigingen.



